大葉大學危害通識計畫
一、目的：
行政院勞工委員會於八十一年十二月二十八日頒佈危險物及有害物 (以下簡稱危害物質) 通識規則。為對本校實驗室所有危害物質進行清點、標示並教育全校教職員工生、承攬商，使之對本校所有危害物質之潛在危害、防範措施、緊急應變有所認識了解，進而防止災害之發生，特訂立此實行規則。

二、範圍：
適用本校所使用、生產的危害物質。

三、定義：

1、危險物
危險物及有害物通識規則第二條規定之爆炸性物質、著火性物質、氧化性物質、引火性液體、可燃性氣體等物質及其它爆炸性物品或經中央主管機關指定之物質。
2、有害物

危險物及有害物通識規則第二條規定之有機溶劑、特定化學物質及其它經政府指定之化學物質。
3、供應商
指輸入、輸出、批發或零售危害物質之事業單位。
4、容器
指任何袋、筒、瓶、箱、罐、桶、反應器、儲槽、管路及其它可盛危害物質者。

四、危害通識推行組織
本校依勞工安全衛生法第十四條規定，設置校園環境管理暨安全衛生中心，簡稱環安中心，負責規劃推動本校適用勞工安全衛生法作業場所的安全衛生相關事宜，其中包括危害通識的推行，環安中心負責規劃、指導改進事項，並檢討執行結果匯集呈報校長；危害物質之處置、使用單位負責標示與更新之任務。

組織架構圖：




五、危害通識內容

1、備「危害物質清單」。

2、物質安全資料製作。

3、危害物標示。

4、教育訓練。

執行步驟

1、危害物質清單

製作危害物質清單可幫助瞭解整個危害物質使用情形，以及危害物質來源的基本資料。

2、物質安全資料表（MSDS）製作

危害通識規則之規定，所有危害化學物質均備有物質安全資料表，且資料表包括以下內容：（1）製造廠或供應商資料。
（2）辨識資料。
（3）物理及化學特性。
（4）火災及爆炸危害資料。
（5）反應特性。
（6）健康危害及急救措施。
（7）暴露預防指施。
（8）洩漏及廢棄處理。
（9）運送資料。
（10）製表者資料。
物質安全資料表的製作是為了預防化學危害的基本工作，必須對使用之化學物質有正確之了解，才能避免因過量曝露造成傷病或因使用不當引起災害，或遇緊急事故時應變錯誤而加深或擴大傷害。

物質安全資料表取得的方法：
(1)、要求供應商或製造商提供
(2)、上網查詢
(3)、由環安中心提供

物質安全資料表之放置

凡在清單之列的物質均應製作物質安全資料表，並應放置在各實驗室、實習工廠之明顯、容易取得之處。

3、危害物標示

 危害物質之物質安全資料表編訂完成後，依資料表內容及危害物質通識規則之規定，標示危害物質圖示，其標示內容應包含以下項目：
（1）標示圖式。
（2）危害性化學物質名稱。
（3）主要成份。
（4）危害警告訊息。
（5）危害防範措施。
（6）製造廠之名稱、地址、聯絡電話。
標示圖式應依容器大小，按比例縮小至可辨識清楚為原則。

4、教育訓練
教育訓練之目的，使操作人員及相關之作業人員認識物質危害的性質。強調物質之安全操作、預防指施、緊急處理等。
實施對象：

（1）執行危害通識之負責人員。

（2）使用危害物質之操作人員。

（3）承包商的施工人員在執行工作前。

課程內容包含如下：

（1）危險物及有害物之通識計畫。

（2）危險物及有害物之標示內容及意義。
（3）危險物及有害物之特性。
（4）危險物及有害物對人體健康之危害。
（5）危險物及有害物之使用、存放、處理系棄置等程序。
（6）緊急應變程序。
（7）物質安全資料表之存放、取得方式。

六、自動檢查之實施

本校各適用場所應依勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第十四條及第四十三條之規定實施定期檢查：

1、物質安全資料表是否放置於現場易取得處。

2、各危害物質容器是否張貼圖示。
3、從事危害物質作業時，是否戴防毒口罩。
4、洗眼部或淋浴設備是否隨時保持可使用狀態。

七、承攬商注意事項

承攬商入校工作前必須詳閱本校安全衛生工作手則等規定，如承攬工作環境具危害物質時，該工作場所的相關人員應事前告知承攬單位危害預防事項，又承攬單位必須告知作業員工，並提醒其安全衛生防護建議，必要時可要求環安中心協助。合約書上亦須加列已告知該工作場所相關危害，安全問題由承攬商自行負責等內容之條款。

八、非例行工作應注意事項

各系進行非例行工作前，如果該工作涉及處理任何危害物質者，應知會系所安全衛生相關人員，負責該工作之員工在瞭解相關的危害並準備妥善的防護設備、洩漏處理設備後，才可進行工作。

九、違反「危險物有害物通識規則」之處罰

1、雇主如不依勞工安全衛生法第七條及「危險物及有害物通識規則」之規定，辦理危害通識有關之標示及物質安全資料表等事項，經通知限期改善而不如期改善者，處新台幣三萬元以上六萬元以下罰款。

2、雇主如不依勞工安全衛生法第二十三條及「勞工安全衛生教育訓練規則」之規定，辦理危害通識教育訓練，經通知限期改善而不如期改善者，處新台幣三萬元以上六萬元以下罰款。

3。勞工如不接受安全衛生教育訓練，處新台幣三千元以下罰款。

十、結語

危害通識制度之永續推行，仰賴完整的計畫、嚴謹的督導及確實的執行方能完成。推行危害通識制度不僅是法令規定，更是為了促進本校教職員工瞭解使用化學物質的危害性，作好防範措施，以保障自身的安全健康，避免發生職業災害。
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