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     台灣省政府勞工處中區勞動檢查所八六中檢壹字第6263號函同意備查
            第一章　　總則

第一條：為防止職業災害，保障教職員工安全與健康，依勞工安全衛生法第二十五條之規定， 特訂定本守則。
第二條：全體教職員工均應遵守本安全衛生工作守則之規定，共同防範各種意外事故之發生。

            第二章　　勞工安全衛生管理組織及各級之權責

第三條：(一)本校依勞工安全衛生法第十四條之規定，設置下列之勞工安全衛生組織：
    1、校園環境管理暨安全衛生委員會。

    2、校園環境管理暨安全衛生管理中心。
(二)本校依勞工安全衛生法第十四條規定，設置下列之勞工安全衛生人員：

    1、校園環境管理暨安全衛生中心主任一人。

    2、安全衛生管理員一人。
(三)組織圖如下：
大葉大學安全衛生組織架構圖










第四條：各級之權責：
(一)組織：

安全衛生委員會之職掌如下：
1、研議勞工安全衛生有關之政策規定。
2、研議勞工安全衛生自動檢查計畫。
3、研議工作場所及有關之安全衛生管理事項。
4、研議職業災害防止計畫。
5、研議作業場所災害之防止及應採取之對策。
6、研議安全衛生教育訓練實施計畫。
7、研議教職員工健康檢查有關事項。
8、研議安全衛生工作守則及管理規章。
9、宣導勞工安全衛生法。

10、督導環安中心策劃一切有關安全衛生業務及推行之工作。

11、核定校內之安全衛生年度工作計畫與管理規章。

校園環境管理暨安全衛生中心之職掌如下：
1、掌理本校勞工安全衛生業務。
2、規劃、督導、協調安全衛生自動檢查計畫。
3、規劃、督導安全衛生設施及個人防護具之檢點、檢查。
4、實施巡視、定期檢查、重點檢查及作業環境測定。
5、規劃、督導工作場所及有關之安全衛生管理。
6、規劃、實施勞工安全衛生教育訓練。
7、規劃教職員工健康檢查、實施健康管理。
8、宣導實驗室、實習工廠安全衛生規定事項。
9、釐定職業災害防止計畫。
10、執行職業災害防止與調查計畫。
11、協調、督導各單位制定工作安全之標準。
12、向校方提供勞工安全衛生管理資料及建議。
13、負責上級所交辦之各項有關工業安全衛生之事宜。

(二)人員：
委員會之成員如下：

1、由校長擔任委員會主席。

2、每三個月召開委員會會議，必要時召集臨時會議。

3、依任務需要可設若干小組。

安全衛生業務主管：

1、必須曾接受勞工安全衛生甲種業務主管訓練者，或具有勞工安全衛生管理人員之資格者方可擔任之。

2、擔任安全衛生委員會祕書。
3、擔任安全衛生委員會會議記錄及有關議案之蒐集。
4、負責推動、策劃有關勞工安全衛生業務及工作之推行。
5、負責安全衛生委員會臨時交辦事宜。

安全衛生管理員：

1、 配合釐訂職業災害防止計畫並實施職業災害調查，報告及辦理職業災害統計。

2、 規劃督導各單位之安全衛生管理，並做檢點、檢查及記錄於安全衛生工作記錄表。

3、 對作業場所應加以巡視，並督導定期自動檢查。

4、 應規劃健康檢查，並實施健康管理。

5、 應向上級主管提供改進安全衛生建議及資料。

6、 其他依法應施行之職務。

校內所屬各單位主管及工作場所指定負責人：
1、維護所屬單位教職員工之安全衛生。
2、督導管理與實施定期檢查及維護保養工作所需之各項設備並記錄。
3、確實督導所屬人員遵守工作安全衛生規定，並加以記錄。
4、負責安全衛生工作評估分析與指導。
5、若有事故發生時需立即處理並呈報。
6、負責對工作環境之安全衛生改善與建議，供上級參考以減少工作危害。

7、對特殊設備儀器與承攬商必須共同設立安全衛生之規範，遵行與連繫。

8、負責辦理上級或安全衛生中心所交辦之有關安全衛生事宜。

            第三章　設備之維護與檢查

第五條：維護與檢查：

(一)各項設備管理單位必須依照「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」有關規定，實施定期檢查、維護與保養。

(二)檢查方式區分為定期檢查、重點檢查、作業檢點等，責由校園環境管理暨安全衛生中心與使用單位共同研擬並依計畫實施。

(三)各項檢查須詳細記錄並保存三年，一份由使用單位存留，一份送環安中心備查，自動檢查紀錄應包括下列各要項：

   1、檢查年、月、日。

   2、檢查部分、檢查方法。

   3、檢查結果。

   4、依檢查結果採取改善措施。
   5、檢查人員及實驗場所負責人簽章。

(四)對列管之危險性機械、設備，必須依法辦理竣工(或使用前) 檢查及定期檢查，檢查合格證應公告並影印送環安中心備查。
            第四章  工作安全與衛生標準

第七條：一般性安全衛生工作守則：
1、必須遵守所屬部門所訂之安全衛生注意事項。
2、必須接受與工作本身有關之安全衛生教育、訓練。
3、必須接受校內規定之體格及健康檢查。
4、在工作崗位上嚴禁吸煙、飲酒、嚼檳榔、吃口香糖及其他妨礙工作之進食等。
5、於工作場所之安全門、通道路口、樓梯口、進出口處不得堆積任何物品。
6、必須熟悉滅火器、消防設備之使用方法及放置地點。
7、嚴禁任意使用校內規定以外之任何電氣用品。
8、必須了解各工作單位逃生及疏散之路線。
9、若遇火災等事故，不可搭乘電梯逃生。
10、在工作環境避免將物品堆積過高，以免傾倒傷人。
11、離開工作場所務必隨手將不用之電氣、瓦斯、氣體及水龍頭之開關關閉。
12、發現校內任何地方有危害安全衛生之人、事、物，必須立即反映有關單位作緊急處理。

化學性實驗室一般安全衛生工作守則：
1、化學性實驗室具有危害性之實驗操作，【閒人未經許可不得進入】。

2、化學性實驗場所之安全門、通道路口、樓梯口、進出口等處【不得堆積任何物品】，避免防礙逃生及實驗器材運搬之意外發生。

3、各實驗室應備該實驗室經常使用藥品之【物質安全資料表】供查詢用。

4、各實驗室對藥品櫃、氣體鋼瓶、儀器及附屬設備、污染防治設施、個人防護具、整體環境等應【每日實施安全衛生檢點並紀錄】。

5、進入實驗場所之研究人員，操作實驗時，應配戴必要之【個人防護具】，如實驗衣、安全眼鏡、防護手套及防護面具等。並應熟悉實驗室內，發生藥品傷害之【防護方法】。

6、所有研究人員必須牢記實驗場所最近的【滅火器、急救箱及緊急沖身洗眼器位置】，並熟知使用方法及逃生路線，並應注意場所內之各種危險信號及安全標誌。

7、從事任何實驗前應逐項確認並做好【安全評估】，了解所使用之設備安全狀況、藥品之傷害及危險性與作業過程是否正確；對實驗過程中可能發生之危害，提出預防方法即時採取適當的防護措施。

8、【化學藥品】應妥善管理，對危險品、易燃品、毒性化學物質應存放於指定位置，有害廢棄物及逾期不用之化學品應依規定申報，【不得任意棄置】。

9、盛放試藥之【容器應隨手加蓋並附註標示】，以防止蒸氣溢散或傾倒而傷及同仁。

10、【廢液應予處理或分類存放】，不得傾倒於水槽。具有害性或毒性之化學藥品應依危害通識規則或環保法令相關規定標示之。

11、遇有意外事故發生，不論有無人員受傷均應【報告實驗場所指導老師】，若有人員受傷應向系所主任報告。

機械操作之安全衛生工作守則：

1、開始工作前先檢查機具是否良好。

2、故障機械未修復前禁止使用。

3、對運轉中機械要特別注意。

4、操作前先閱讀標準操作程序及守則。
5、勿將手工具遺留在機器上。

6、停電時應將機械電源開關全部關閉。

7、操作機械設備時，應使用適合各人之防護具。

8、機械之安全護罩禁止取下。

9、不得擅自調整設備開關。

10、使用後保持清潔。

電氣作業安全衛生工作守則
1、電氣設備處應標示”閒人勿進”並加鎖。
2、操作時務必使用合格之絕緣防護裝置。
3、儘量減少活線作業，否則應保持安全距離。
4、因工作所需必須切斷電源前，應先通知使用單位。
5、保養作業前，必須確實檢查有無通電，並將三相電源短路接地。
6、高壓電之保養作業前必須先行切斷電源，並加掛”工作中請勿送電”之標示，必要時電源加鎖，鑰匙由負責人保管。

7、裝有電氣容器線路停電後，有殘留電荷應先放電。 
8、維修保養作業終了，恢復送電之前，應確實檢查作業人員離開線路後，始可送電。
9、修護送電中的線路時，應使用防護設備或工具，且宜有二人一起工作。
10、電氣機械運轉中，如發現不正常時，應立即報告主管人員，但若時間不允許，可先切斷電以免災害擴大。
11、不用濕手觸及電氣設備，如遇電氣設備或電路著火時，須用不導電之滅火設備。
12、電氣技術人員，對全校電氣設備應隨時檢點，並定期檢查。
壓力容器安全衛生工作守則

1、需由合格之操作人員操作。

2、監視溫度壓力等運轉狀態，並確認安全閥壓力表及其他安全裝置無異狀。

3、避免急劇負荷變動之現象。
4、保持氣壓在最高使用壓力下。
5、保持安全閥之功能正常。
6、檢點及調整自動控制裝置，以保持功能正常。
7、發現有異狀時，應即採取適當之措施。
8、保持冷卻水裝置之功能正常。

銑床操作手則

1、操作員禁止戴手套。

2、運轉中不可以手或抹布除去切削，如有需要可以刷子或耙清除。

3、未有經驗者不得操作。

4、對於重工作件或夾具，應使用適當之起重設備。
5、銑床之傳動齒輪、皮帶、鍊條應加安全護罩。

木材加工機械操作守則

1、木材加工用帶鋸、鋸齒及帶輪應設置護罩或護圍等設備。

2、禁止進入自動輸材台與鋸齒之間。

3、發現有異狀時應採取必要之措施。
4、作業中監視送料工具等之使用情形。

車床操作守則

1、開動機器前應將所有護罩蓋好。

2、配戴安全防護鏡。

3、操作時嚴禁帶手套。

4、絕不可將手置於旋轉工作件上。

5、夾工作件或車刀要確實牢固。

6、離開時應關閉電源，停止機器運轉。

7、轉動時不可變速或變換齒輪。

帶鋸機操作守則

1、除鋸切所需部分以外之鋸齒、鋸片鋸輪等，均應加護罩以遮蔽。

2、鋸帶緊張度應適當調整。

3、正確使用鋸片。
4、雙手不可伸到鋸帶背後操作物體。

空氣壓縮機作業安全衛生工作守則
1、馬達傳動三角皮帶或轉軸等部位，應以適當之護罩加以保護。
2、壓力計及安全閥應經檢查確認合格後方可使用。

3、開動前應先檢查各關係部份，並先放出空氣槽中水份，確認機能正常後，始得開動。

4、運轉中，如發現有異狀時，應立即停止作業，並做緊急處置。

5、修理空氣壓縮機時，應先放盡儲氣筒內之全部壓縮空氣，以免噴出傷人。

電焊操作安全衛生工作守則
1、注意作業場所環境有無易燃物或揮發性氣體。
2、作業場所必須通風良好，且有強光遮蔽物。
3、作業人員需穿戴防護衣、護目鏡、防護手套及絕緣良好之皮鞋或膠鞋。
4、更換焊條時，不得赤手拿焊條將之置於電焊夾上。
5、電焊作業時接地必須良好。
6、高架焊接作業時，必需穿上吊帶掛勾確保安全。
7、電焊時嚴禁於潮濕或有導電之虞之環境作業。
8、氣焊作業時檢視接頭有無漏氣，軟管有無龜裂老化現象。
9、氣焊作業時噴嘴必須清潔，保持通暢，並確定氧氣、乙炔存量。
10、氣焊作業時隨時注意周遭環境有無易燃物，場地需保持通風良好。
11、氣焊作業時先開乙炔點火，再開氧氣助燃，注意火星之掉落。

高壓氣體容器作業安全衛生工作守則

1、確知容器之用途無誤者，方可使用。

2、氣體容器周圍２公尺內不得有易燃或揮發性物品。
3、氣體出口不得沾有油漬。
4、隨時檢查軟管接頭有無鎖緊或老化龜裂現象，尤其折彎角度過大，導管有折裂之虞。
5、閥、旋塞開啟時，必須徐徐打開。
6、隨時注意壓力與流量之變化。
7、開瓶器應置於瓶上，且須注意防止凍傷傷害。

8、容器使用時應加固定。

離心機械操作人員安全衛生守則
1、離心機械應裝置覆蓋及連鎖裝置
2、自離心機械取出內裝物時，必先停止機械運轉才可打開機門取出物品。
3、離心機械之使用，不得超越該機械之最高使用回轉數。
4、操作過程非經主管授權同意，禁上使用軸承動機煞車及附屬螺栓與配件，記錄保存三年。

廢棄物處理安全衛生工作守則
1、嚴格執行感染廢棄物之分類，外運必須有特定容器裝置，並標示方能外運處理。
2、毒性、腐蝕性廢棄物應以特定容品裝好，並分類標示處理。

3、操作滅菌鍋人員，必先戴特定安全手套、安全帽、口罩、防護衣、鞋等方可操作。
4、嚴禁閒雜人員進入廢棄物貯存室以防意外。
5、除非特殊狀況，應將當日之廢棄物於當日處理完畢。
6、離開時，應將門鎖好並立即洗手。

對檢驗、實驗、研究等人員安全衛生工作守則
1、工作時必須穿著實驗衣。
2、生化室的工作人員必須熟悉使用高腐蝕性藥品(如硫酸、鹽酸或氫氧化納等)和毒性藥品之一般危險性防止處理的準則。
3、高腐蝕性藥品及毒性藥品必須放置於指定位置上鎖並標識有明顯的危險標誌。
4、實驗室必須置有安全設備，如滅火器、抽風設備、淋浴設備、眼睛沖洗器、防護面具、手套及必要急救藥品，工作人員必須熟悉擺設的位置與使用方法。
5、工作場所不得戴隱形眼鏡，因使用有機溶劑或揮發性物質可增加滲透壓易傷害眼睛。
6、乙醚不可置於冰箱內，使用過的必須緊封放置於指定位置。
7、眼睛如有任何藥品進入，以水沖洗或張眼浸泡於水中15–20分鐘，立即送醫。
8、對於有害物、有毒物或致癌物品之處理，作業人員除戴手套、口罩外，必須在排煙櫃中操作。

使用有機溶劑及特定化學物質應注意事項
1、有機溶劑可使人體產生不良影響應謹慎處理。
2、從事有機溶劑作業時應注意：
ａ．有機溶劑之容器不論是否在使用中或不使用，都應隨手蓋緊。
ｂ．作業場所只可存放當天所需使用的有機溶劑。
ｃ．儘可能在上風位置工作，以避免吸入有機溶劑之蒸氣。
ｄ．儘可能避免皮膚直接接觸。
3、人員發生急性中毒時之處理：
ａ．立即將中毒人員移至空氣流通的地方，放低頭部使其側臥或仰臥，並注意保暖。
ｂ．立即通知現場負責人，安全衛生管理人員或其他負責衛生工作人員。
ｃ．中毒人員如果失去知覺時，應將其頭部側向一方並協助清除口中異物。
ｄ．中毒人員若停止呼吸時，應立即為其施予急救。

4、使用丁類特定化學物質甲醛應注意事項：
ａ．甲醛對黏膜皮膚具極列刺激性，故作業時應慎防外溢，用後應立即蓋緊。
ｂ．作業時應戴用防毒口罩、防護手套或其他防護設施。
ｃ．附著於皮膚時，應立即沖水。
ｄ．應使用塑膠瓶裝儲存。
            第五章  教育與訓練

第八條：為確保校內所屬教職員工工作安全與健康，相關人員有接受安全衛生教育訓練之義務。
第九條：適用勞工安全衛生法之作業場所人員，必須接受至少三小時職前之安全衛生教有訓練，爾後每年再接受至少三小時之在職教育訓練。

第十條：訓練的方式
(一)一般性：適用勞工安全衛生法之作業場所相關人員。
(二)專業性：依特定專業工作實施。
第十一條：一般性安全衛生教育訓練課程與時數

一、課程（以與該勞工作業有關者）：
(一)作業安全衛生有關法規概要
(二)勞工安全衛生概念及安全衛生工作守則
(三)作業前、中、後之自動檢查
(四)標準作業程式
(五)緊急事故應變處理
(六)消防及急救常識暨演練
(七)其他與勞工作業有關之安全衛生知識
二、教育訓練時數：
新僱勞工或在職勞工於變更工作前依實際需要排定時數，不得少於三小時。
但從事使用生產性機械或設備、車輛系營建機械、高空工作車、捲揚機等之操作
及營造作業、缺氧作業、電焊作業等應各增列三小時；對製造、處置或使用危險
物、有害物者應增列三小時。
第十二條：特定專業人員安全衛生教育訓練
(一)本校適用勞安法之作業場所，凡機械操作及特殊化學等人員，除接受一般性勞工安全衛生教育訓練外，必須再接受至少三小時之專業安全衛生教育訓練。
(二)各單位應依勞工安全衛生教育訓練規則所訂定之課程與單位實際需要，規劃擬訂並執行。
(三)對危險性機械或設備
(如鍋爐、起重機、高壓氣體設備，第一種壓力容器) 操作人員，必須經政府認可機構受訓或經技能檢定合格者，方能充任之。
(四)對危險物、有害物質作業管理人員或其他特殊作業人員，必須經政府認可訓練機構受訓合格。

           第六章　急救與搶救

第十三條：

（一）一般性急救：

1、在醫護人員抵達前，受過急救訓練之員工，應立即對傷患作適當的處理，避免導致嚴重的後果。

2、在沒有確定受傷之實情前，應將傷患平臥，可防止暈厥與休克。

3、如傷患面色發紅，應將頭部墊高，如嘔吐則將頭部轉向一邊，以防窒息。
4、需要時可用棉被、衣物等保持傷患之體溫，以防止休克發生。

5、速召救護車或用擔架運送傷患至醫療處所或速請醫護人員。

6、在場急救者，應協助傷患述說病情原因等，以幫助醫護人員治療及診斷。

（二）外傷急救：

1、外部創傷之種類分為破壞性傷口、擦傷、切傷、撕裂傷等，就醫前應注意止血及防止細菌感染。

2、外傷的急救是以消毒之紗布敷蓋於傷口處，急救人員應有消毒之觀念。

3、止血法應先查看血色，如為鮮紅色則表示主動脈血，應在心臟及傷口間用帶束緊，暗紅色為靜脈血，應在傷口及身體外緣間束緊。

（三）觸電急救
1、觸電者未脫離電源前，切勿觸摸他，盡速切斷電源，用竹竿、木棍或乾衣服將患者挑開。
2、傷者多發生呼吸心跳停止的現象，視情況予以人工呼吸、心臟按摩，直到急救員或醫生來到。
3、使患者保持溫暖。

4、盡快送醫。

（四）化學藥物中毒之急救(吸入性中毒急救)
1、除非有適當防護裝備，且熟悉空氣呼吸器及救生繩使用方法，否則不可進入施行搶救，以免自己跟著中毒。

2、將患者搬運至空氣新鮮處。

3、倘呼吸停止，即施行心臟按摩或其他措施。

4、速請醫師到現場或送醫院診治。

5、使患者保持溫暖及寧靜。

6、不給予任何酒精飲料。

第十四條：對特殊工作造成傷害時，除送醫及反映上級處理外，應製作書面報告送環安中心。
第十五條：對突發狀況如火災、地震大災害等發生時，依緊急災難處理辦法為之。

            第七章  防護設備之準備、維持與使用

第十六條：實驗室、實習工廠等適用勞工安全衛生法之單位，必備之手套、擦手紙、肥皂、清潔劑、隔離、衣帽、口罩、鞋及各種防護衣物等物品，若有短缺或破損時應立即申請補充。
第十七條：安全面罩、安全鏡、防護衣 (含耐高低溫、耐酸鹼)、手套、鞋、安全帽、耳塞、口罩等，如有短缺或不堪用時，立即申請補充。
第十八條：對使用特殊化學及有害物單位應有防護衣、手套、面具、護目鏡 (須耐酸鹼及現有之沖眼設備與緊急淋浴設備等) ，如有故障或損壞時應立即申請修護，以保持堪用。
第十九條：各單位現有之消防安全及逃生設備等若有短缺或損壞時，應提出申請補充或維護。
第二十條：校區內，對為防颱或其他特殊情況所設置之緊急發電、照明設備，應隨時實施功能檢測。
第廿一條：因工作必須使用個人防護裝備時，概應依規定確實使用，並做必須之檢點與維護，藉以維持性能確保作業安全。

            第八章　事故通報與報告

第廿二條：各單位教職員工在工作中受到任何傷害時應立即向其單位主管報告，單位必須於２４小時內反映至校內環安中心(若在上班時間外或例假日則先行向值班人員報備) 。
第廿三條：各單位若發生重大災害時，經搶救處理後，應保持現場不得擅自移動或破壞，以便司法機關及勞工檢查機構之鑑定與檢查。
第廿四條：校內若發生法定之重大事故時，應由環安中心於二十四小時內向當地勞工檢查所報備。重大事故係指下列各項：

1、發生死亡災害時。

2、發生災害之罹災人數在三人以上者。

3、其他經中央主管機關指定公告之災害。

第廿五條：工作場所發生職業災害，由單位部門實施事故調查，環安中心彙整後每月定期分析，擬定防止對策陳報校長核定。
第9章 其他有關安全衛生事項
第廿六條：勞工對於體格檢查、定期健康檢查及特定項目之健康檢查有接受的義務。

第廿七條：本校僱用之勞工應依勞工健康保護規則實施一般健康檢查。

第廿八條：各業特殊環境安全衛生設施標準及特殊危險、有害作業場所安全衛生設施標準，中央主管機關依其性質另行規定之。
第廿九條：本規則規定之一切有關安全衛生設施，應切實辦理，並應經常注意維修與保養。如發現有異常時，應即補修或採其他必要措施。如有臨時拆除或使其暫時喪失效能之必要時，應顧及勞工身體及作業狀況，使其暫停工作或採其他必要措施，於其原因消除後，應即恢復原狀。
第三十條：雇主應規定勞工遵守下列事項，以維護依本規則規定設置之安全衛生設備：
1. 不得任意拆卸或使其失去效能。
2. 發現被拆卸或喪失效能時，應即報告雇主或主管人員。
第10章 附則

第三一條：本守則訂定經校長核准後，報請勞工檢查機構備查，並公告實施。修改與增訂時，亦同。

第三二條：本守則未規定事項，依相關法令辦理。
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緊急通報中心

· 中區毒災應變諮詢中心：國立雲林科技大學

報案專線：0800-329690

諮詢專線：05-5329690-1

· 行政院勞委會：中區勞動檢查所

電話：04-22550633

· 彰化縣環保局

24小時緊急聯絡電話：04-7248972

緊急應變小組
現場指揮官：環安中心主任；業務主管          分機：1830

救災組：災害現場負責人員、安全衛生管理人員  分機：1831

消防搶救組：轄區消防隊、總務處消防管理人員  分機：119；1100~1101

現場安全管制組：教官、校警                  分機：1150；1261~1268

醫療救護組：衛生保健室護理人員              分機：1210-1212
衛生署指定之毒災緊急搶救單位及毒物諮詢中心
	名 稱
	區域
	醫 院 名 稱
	地 址
	聯絡電話

	毒物諮詢中心
	台北
	台北榮總醫院毒物諮詢中心
	臺北市北投區石牌路二段201號8樓
	02-8717121

	
	高雄
	高雄醫學大學毒藥物諮詢中心
	高雄市三民區十全一路100號
	07-3162631

	地區緊急
搶救中心
	台中
	台中榮總急診部
	台中市中港路三段160號
	04-23592525
ext.3612

	
	彰化
	基督教醫院急診部
	彰化市南校街135號
	04-7238595
ext.5191

	
	雲林
	慈濟醫院急診部
	嘉義縣大林鎮民生路二號
	05-2648001

	
	
	台中榮總急診部
	台中市中港路三段160號
	04-23592525
ext.3612

	
	嘉義
	成大醫院急診室
	台南市勝利路138號
	06-2766120

	
	
	慈濟醫院急診部
	嘉義縣大林鎮民生路二號
	05-2648001


有人受傷





校長或法定代理人





安全衛生委員會





相關系所





校園環境管理暨安全衛生中心





環安中心





安全衛生業務主管





安全衛生管理員





各系實驗室負責人員





啟動緊急警示裝置（如消防警鈴）





意外事件發生`





通知實驗室負責人


通知安全衛生管理單位





傷患救護





評估危險程度，嚴重時聯絡總機緊急廣播人員疏散並成立緊急應變小組





通知醫療救護人員採取急救措施並送醫治療





通知校外醫療、消防單位，協助支援災害現場處理





現場管制隔離與安全警戒範圍標示





引導人員疏散





災害處理，確認現場安全情形，指揮官宣佈解除狀況





召開安全衛生委員會檢討改善





事件分析調查
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